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PRINCIPIS BÀSICS DE L’ESPAI LLIURE DE RACISME 

 

Posant la mirada en l’enfocament intercultural, tota organització (entitat/organisme) que 

vulgui aconseguir el distintiu d’Espai Lliure de Racisme ha de preguntar-se si pot 

garantir els següents preceptes: 

 
EQUITAT I IGUALTAT DE DRETS 

 

· Garantir que qualsevol persona pugui formar part de l’organització. TOTES LES 

PERSONES, TAMBÉ LES D’ORIGEN DIVERS. 

 
· Garantir que es dóna un tracte igualitari a totes les persones. TOTES LES 

PERSONES SOM IGUALS EN DRETS. 

 
· Es fomenta la igualtat d’oportunitats per a totes aquelles persones que formen part de 

l’organització. TOTES LES PERSONES TENIM DRET A LES MATEIXES 

OPORTUNITATS. 

 
· Promoure l’equitat per a totes les persones membres de l’organització. TOTES LES 

PERSONES TENIM DRET A ACCEDIR A QUALSEVOL ESPAI I POSICIÓ DINS 

L’ORGANITZACIÓ. 

 
RECONEIXEMENT DE LA DIVERSITAT CULTURAL 

 

· Reconèixer la diversitat cultural com a valor en l’activitat de l’organització. LES 

PERSONES SOM DIVERSES I LA NOSTRA DIVERSITAT ENS FA VALUOSES 

 
· Promoure activament que la diversitat cultural entri a formar part de l’organització. 

TOTES LES PERSONES HEM D’ESTAR REPRESENTADES I TENIR VEU. 

 
· Estimular l’ús d’un llenguatge inclusiu i respectuós envers tota mena de diversitat. EL 

NOSTRE LLENGUATGE HA D’INCLOURE A TOTES LES PERSONES. 

 
· Realitzar accions positives per promoure la diversitat cultural. TOTES LES 

PERSONES SOM PROMOTORES DE DIVERSITAT. 

 
INTERACCIÓ POSITIVA I DIÀLEG INTERCULTURAL 

 

· Vetllar per la interacció positiva dins de l’organització. TOTES LES PERSONES 

PODEM INTERACTUAR DE MANERA POSITIVA. 
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· Promocionar la interacció de l’organització amb la resta d’agents del seu entorn. 

TOTES LES PERSONES FORMEN PART DEL “NOSALTRES”. 

 
LA LLUITA CONTRA LES DISCRIMINACIONS 

 

· Establir canals de detecció i denúncia davant qualsevol tipus d’acte racista o 

discriminatori. TOTES LES PERSONES PODEM TENIR UN PAPER ACTIU DAVANT 

LES DISCRIMINACIONS. 

 
· Rebutjar tota actitud o conducta discriminatòria dintre de l’organització. TOLERÀNCIA 

ZERO DAVANT DE LA DISCRIMINACIÓ. 

 
· Acceptar un compromís públic per rebutjar qualsevol acte racista o discriminatori. 

TOTES I TOTS SEMPRE REBUTGEM LES DISCRIMINACIONS. 


